IDENTIFICACAO | FOLHA RUBRICA

UERJ | ATOEXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA n° /2009 /10/2009

APROVA O REGULAMENTO DO 1° EXAME
DE SELECAO DE CANDIDATOS AO
PROGRAMA DE TREINAMENTO
PROFISSIONAL EM DIREITO DA UERJ

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ, no uso
se suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1o - Fica aprovado o0 REGULAMENTO DO 1° EXAME DE SELECAO DE ADMISSAO

NO PROGRAMA DE TREINAMENTO EM DIREITO DA UERJ, que acompanha o presente
ato.

Art. 20 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, de novembro de 2009.

RICARDO VEIRALVES DE CASTRO
REITOR DA UERJ
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REGULAMENTO DO 1° EXAME DE SELEGCAO DE ADMISSAO NO PROGRAMA DE
TREINAMENTO EM DIREITO DA UERJ

DO EXAME DE SELECAO

Art. 1° - O Exame de Selecao sera realizado em um Unico dia, com duracao de 5 (cinco)
horas, em data e locais a serem oportunamente designados pelo Presidente da Banca
Examinadora e devidamente divulgados, mediante publicacdo no site do CEPED na
internet (www.cepeduerj.org.br).

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 2° - A Banca Examinadora, presidida pelo Diretor Juridico da UERJ, sera integrada
por 4 (quatro) examinadores, sendo 1 (um) por disciplina.

DA INSCRICAO

Art. 3° - As inscricbes para o Exame de Sele¢cdo serdo abertas com a publicacdo, no
site da instituicdo organizadora (www.cepeduerj.org.br) do respectivo edital, podendo
requeré-las, no prazo ali fixado, os que satisfizerem as condi¢des estabelecidas neste
Regulamento.

Art. 4° - A inscricdo para 0 Exame de Selecdo serd recusada ou deferida,
irrecorrivelmente, pelo Presidente da Banca.

Art. 5° - Poderédo inscrever-se Bacharéis em Direito, inscritos ou ndo no Quadro de
Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil, requisito a ser comprovado na data da
assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista.

Art. 6° - As inscricdes serdo efetuadas a partir de 16 de novembro até o dia 11 de
dezembro de 2009, exclusivamente através da Internet no endereco eletrénico
http://www.cepeduerj.org.br.

Art. 7° - Ao requerer a inscri¢do, devera o candidato:
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| - Apresentar comprovante de recolhimento da importancia de R$ 80,00 (oitenta reais),
mediante pagamento de boleto bancario, durante o periodo de inscricdes;

Il - Preencher ficha de inscricdo com os dados de sua identificacdo e na qual declare:

a) numero da cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor e certificado de quitacdo com
o servico militar;

b) ser Bacharel em Direito, requisito a ser comprovado na data da assinatura do Termo
de Compromisso de Bolsista;

) nao ter antecedentes criminais ou disciplinares;

d) estar em dia com suas obrigacOes eleitorais e militares;

e) submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento do Exame de Selecao;

f) ser ou ndo portador de deficiéncia fisica.

Paragrafo Primeiro — Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, 0
candidato deve possuir renda familiar no valor maximo de 2 (dois) salarios minimos e
apresentar, sob as penas da lei, declaracdo de hipossuficiéncia, acompanhada dos
comprovantes respectivos.

Paragrafo Segundo - N&o serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo realizados
através de transferéncias entre contas correntes, depdsitos em caixas eletrdnicos ou
depositos bancéarios ndo realizados através da guia exclusivamente fornecida pelo
CEPED, durante o periodo de inscri¢des.

Paragrafo Terceiro - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragédo Publica.

Art. 8° - A inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica ficara condicionada a
possibilidade de realizacdo das provas em circunstancias que nao importem quebra de
sigilo, com a identificacdo do candidato, ou ndo ensejem seu favorecimento.




IDENTIFICACAO | FOLHA RUBRICA

UERJ | ATOEXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

DAS PROVAS

Art. 9° - O Exame de Selecédo consistird em duas etapas, sendo a primeira uma Prova
Discursiva, de carater eliminatorio, valendo 100 (cem) pontos, sobre as matérias
integrantes do programa (Anexo 1), na qual serdo aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

Paragrafo Unico — A Prova Discursiva abrangera as seguintes matérias, cada qual
valendo 25 (vinte e cinco) pontos:

| — Direito Constitucional,
[l — Direito Administrativo;
[Il — Direito Processual.
IV — Direito Civil.

Art. 10 - A segunda etapa consiste em Prova de Titulos, de carater meramente
classificatorio, de acordo com a tabela constante do Anexo II.

Art. 11 - A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento das matérias, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base nos temas
formulados pela Banca, textos dissertativos, primando pela coeréncia e pela coeséo.

Art. 12 - Sera permitida a consulta a legislacéo simples, ndo anotada e ndo comentada.

Art. 13 - Ser& excluido do Concurso, por ato do Presidente da Banca, o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer das provas:

| — for surpreendido em comunicagéo verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com
outro candidato ou pessoa estranha;

Il — consultar qualquer espécie de livros, textos, notas de estudos, revistas e folhetos.
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Il - Utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como, agendas eletrdnicas, relégios com
calculadoras ou assemelhados, palmtop, notebook, gravador ou receptor, pager ou telefone
celular.

IV — utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova ou
possibilitem sua identificagéo;

V — usar corretivo de qualquer espécie, inclusive borracha, fita ou tinta;

VI — deixar de entregar o caderno de respostas.

Art. 14 - O candidato que ndo comparecer ao local da prova ou néo for aprovado na
primeira fase do Exame de Selecdo serd automaticamente eliminado do concurso.

Art. 15 - Somente serdo recebidos os titulos dos candidatos que forem aprovados na
Prova Discursiva. O prazo para a entrega dos titulos seré fixado por Edital publicado no
site do CEPED na internet.

Art. 16 — Caberdo vista de prova e recurso, nos dois dias Uteis subseqiientes a
divulgacéo do resultado no site www.cepeduerj.org.br.

Paragrafo Unico — O recurso contra o resultado da Prova Discursiva sera apresentado
através de peticdo em que constem, em anexo, as razdes do recorrente, expostas com
clareza e objetividade.

Art. 17 - A nota final do candidato sera a soma aritmética dos pontos atribuidos a Prova
Discursiva e a Prova de Titulos.

Art. 18 - Do resultado final serd admitido recurso a Banca, nos dois dias Uteis
subsequentes a publicacéo, visando exclusivamente a correcao de erro material.

Art. 19 - A Banca decidird soberanamente sobre os recursos quanto ao resultado de
cada prova e ao resultado final do certame, publicando-se a decisdo publicado no site
do CEPED na internet.
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DA ADMISSAO

Art. 20 — S&o oferecidas 15 (quinze) vagas para ingresso no Programa de Treinamento
em Direito no ano de 2010.

Art. 21 - Serédo convocados, por ordem de classificagdo, tantos candidatos quantos
sejam necessarios, de acordo com as vagas existentes.

Art. 23 - Para efeito de desempate, tanto na lista de classificagdo geral como nas,
observar-se-a:

| - a maior nota obtida na Prova Discursiva de Direito Administrativo;

[l - a maior nota obtida na Prova Discursiva de Direito Constitucional;

[l - a maior nota obtida na Prova Discursiva de Direito Civil.

V. a maior nota obtida na Prova Discursiva de Direito Processual;

IV - a idade mais elevada.

Art. 24 - Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pelo Diretor Juridico da
UERJ.




IDENTIFICACAO | FOLHA RUBRICA

UERJ | ATOEXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

ANEXO |

1 - DIREITO ADMINISTRATIVO
Ponto 1
a) Direito Administrativo. Principios explicitos e implicitos. Tendéncias contemporaneas.
b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.
c) Ato administrativo. Nocbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento:
anulacdo e revogacdo. Sanatoria voluntaria. Prescri¢ao.
d) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Servidores Temporarios.
Empregados Publicos. Forma de Admissao. Vicios e nulidades.
e) Cargos, Empregos e Funcbes Publicas. Criacdo, Transformacdo e Extingdo de
Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demisséo e
Exoneracgéo.
f) Direitos e vantagens dos servidores publicos, temporarios e dos Empregados
Publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens
pecuniarias.
Ponto 2
a) Distincdo entre Pactos e Contratos. Contratos da Administracdo e Contratos
Administrativos
b) Contratos administrativos. No¢fes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagéo,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagao.
Desfazimento e consequéncias.
c) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos-
unido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncias. Consorcios
Administrativos e Consoércios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio.
Contratos de gestéo e termos de parcerias.
d) Licitagbes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregéo
presencial e pregdo eletronico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacéo.
e) Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens
publicos moveis e imdveis. Gestado patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento,
locacédo, concessédo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissao e
autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento,
usucapido, investidura e concurso voluntario
Ponto 3
a) Organizacdo administrativa. Noc¢Oes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Organizac¢des sociais, Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigcos sociais autbnomos e
“outras entidades publicas”. Fomento publico.
b) Advocacia Publica. Preceitos constitucionais. Autonomia Universitaria.
Ponto 4
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a) Gestdao financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execug¢do orcamentéria. Tribunais
e Conselhos de Contas. Responsabilidade Fiscal.

b) Controle da atividade administrativa. NogOes gerais. Controle parlamentar. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Conceitos. Meios especificos
do controle jurisdicional. Conciliacao e arbitramento: Conceitos.

c) Processo administrativo Federal e Estadual. Principios constitucionais. Direito a
informacdes e certiddes. RequisicOes de processos.

Ponto 5

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servicos publicos. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.
e responsabilidade de seus administradores.

b) Garantias e acdes constitucionais dos administrados. O controle de legalidade.
Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

2 — DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacao
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.

b) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais.

c¢) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.

d) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos politicos. Direitos
sociais. Direitos difusos.

Ponto 2

a) Reforma da Constituicdo. Limites ao poder de reforma.

b) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cfes
constitucionais gerais e transitorias.

c) Acbes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo.
Acao popular. Acao civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data.

Ponto 3

a) Separacédo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegac¢des de func¢des. Invasbes de competéncia.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e
votacdo. Sancao e veto. Promulgacao e publicacdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolugdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo estadual.

Ponto 4

¢) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacao, cultura e desporto. Meio
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ambiente. Competéncias federativas.

Ponto 5

a) Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.

b) Acédo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Arglicdo de descumprimento do preceito fundamental. Agdo Interventiva.
Representacédo de Inconstitucionalidade.

c) Controle de Constitucionalidade Difuso. Recurso Extraordinario.

d) Sumula Vinculante. Repercusséo Geral.

e) Limites Subjetivo e Objetivos.

3 - DIREITO CIVIL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagéo.

Fontes do direito. Vigéncia, eficacia, aplicagcdo, hierarquia e revogacao.

Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis.

b) Direito subjetivo. Faculdades e interesse. Direito adquirido e

expectativas de direito.

c) Pessoas. Pessoa fisica: comeco, fim, capacidade e legitimidade,

emancipacdao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacéao.

Fundacées. Domicilio. Auséncia.

Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade.

Ponto 2

a) Fatos, atos e negocios juridicos: conceito. Classificacdes, defeitos,
modalidades, forma e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos.

Prescricdo e decadéncia.

b) Fontes e efeitos das obrigacbes. Transmissdo das obrigacdes. Cessédo de

direitos. Pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.

Extingdo e inexecucdo. Dividas de valor. Corregcdo monetaria.

c) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forgca maior.

Ponto 4

a) Contratos. Conceito, formacdo do vinculo e classifica¢cdes. Conexdao

de contratos. Responsabilidade pré-contratual. Contrato plurilateral.

Funcao social do contrato. Boa-fé.

b) Eviccado. Vicios redibitorios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com

pessoa a declarar. Resolucado, distrato, arrependimento e erros. Contrato

preliminar. Subscricdo de capital.

c) Obrigacdes por decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito.

Responsabilidade civil e sua liquidagcdo. Dano material e dano moral.

Responsabilidade dos administradores de sociedades.

Ponto 5

a) Posse. Conceito, evolugéo, classificagdes, aquisicao e perda. Efeitos e defesa.

Composse. Tutela possessoria.

b) Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da
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propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagcdes impostas a propriedade.

c) A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda.
Condominio.

d) Propriedade em pianos horizontais. Incorporagédo. Parcelamento do solo
urbano. Estatuto da Cidade.

e) Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.

f) Direito de superficie. Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de
garantia.

g) A propriedade moébvel. Aquisicdo e perda. A propriedade resolavel. A
propriedade fiduciaria.

4 — DIREITO PROCESSUAL

Ponto 1

a) Direito Processual: conceito. A norma processual civil no tempo e no espaco.

b) Funcéo jurisdicional: caracterizacdo. Distincdo entre ela e as outras func¢des do
Estado. A jurisdicdo voluntaria. Orgdo da funcgéo jurisdicional. Organizacéo judiciaria
federal, do trabalho e estadual. Orgdos auxiliares da Justica. Fungdes essenciais a
Justica.

¢) Acao: conceito, principais doutrinas. Condi¢cdes do seu exercicio. Classificacfes e
individualizagdo das a¢fes. Concurso e cumulacdo de agbes. Conexao e continéncia.

d) Competéncia. Competéncia: conceito, classificacfes, critérios de determinacao
Justica estadual e Justica do Trabalho. Conseqiéncias.

Ponto 2

a) Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Principios fundamentais do processo civii e do trabalho e do
procedimento no direito brasileiro. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
guestdes preliminares e prejudiciais.

b) Natureza juridica do processo. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus
processuais.

Ponto 3

a) Sujeitos do processo: 0 juiz. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.

b) Sujeitos do processo: as partes. Capacidade e legitimagdo. Representagao,
assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio.
¢) Intervencgao de terceiros. Assisténcia.

Ponto 4

a) Resposta do réu, Contestacdo, Excecdes e Reconvencdo na Justica Estadual e do
Trabalho.

b) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.

c) As provas. Sentenca: conceito, classificacdo, estrutura, efeitos. Publicacéo,
intimagao, correcéo e integracao da sentenga. A coisa julgada.

d) Vicios da sentenca: efeitos e meios de impugnac¢éo. Recursos e a¢cfes autbnomas.

10
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Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recurso: classificagdo, requisitos de
admissibilidade, efeitos, desisténcia.

e) Sistema Recursal comum e trabalhista. Reclamagéao (correigéo parcial).

f) Recurso extraordinario. Recurso especial. Recurso de Revista. Agravo de Instrumento
para os Tribunais Superiores. Repercussao Geral

Ponto 5

a) Execucdo em geral. As diversas espécies de execucgdo. Liquidacdo. Defesa do
devedor: embargos do devedor, impugnacéo, excecédo de pré-executividade.

b) O Estado em Juizo: prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Dos prazos da Fazenda
Publica. A Fazenda Publica como Ré. Despesas, honorarios sucumbenciais, depdsitos judiciais,
custas, multas e a Fazenda Publica. Da intervencdo andmala. Da denunciacdo da lide pela
Fazenda Publica. Do reexame necessério. A Fazenda Publica e as cautelares e liminares. Da
antecipacdo de tutela contra a Fazenda Publica. A Fazenda Publica e a acédo de execucdo. A
Fazenda Publica e o procedimento monitério.

c) Execucédo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do devedor.

d) Mandado de Seguranca. Habeas data. Prote¢cado de interesses difusos e coletivos.

e) O processo cautelar. Antecipacdo da tutela. Procedimentos comum e ordinario.
Procedimento sumario. Aplicagdo na Justica comum e na Justica do Trabalho.

ANEXO Il — TABELA DE TiTULOS

TITULO PONTUACAO MAXIMA

Titulo Pontuacéo Pontuacéo Tipo de
maxima a documento a ser
ser obtida considerado

no item
Estagio forense em Procuradorias | 3 pontos por 6 pontos Declaracéo da
e orgaos de representacéo e ano Instituicdo em
consultoria juridica de 6rgaos papel timbrado
publicos e entidades com assinatura e
administrativas, na Defensoria carimbos
Publica, no Ministério Publico, no correspondentes
Judiciério
Especializagdo em plre[to .do 5 pontos 5 pontos Certificado emitido
Estado ou Advocacia Publica T
PRTR— , pela instituicdo de
Especializacdo em outras areas do 3 pontos 6 pontos . X
S ensino superior
Direito
Observacoes:

1. Por ano entende-se o periodo completo de doze meses. Nao serdo atribuidos pontos a fracao
de ano.

11
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2. N&o sera considerado Curso de Especializacdo ainda ndo concluido pelo candidato. A
conclusdo do Curso sera comprovada pelo Certificado emitido pela instituicdo de ensino
superior.

3. Somente serdo aceitos os Cursos de Especializagdo que estiverem em conformidade com a
legislacéo de ensino e as resolu¢des do Conselho Nacional de Educacao.

4. A pontuacdo maxima da Prova de Titulos corresponde a nota 10. Caso o candidato obtenha
mais de 10 pontos na contagem dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
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